Na temelju ¢lanka 93. stavka 12. Zakona o osiguranju (Narodne novine broj 30/15), Hrvatska
agencija za nadzor financijskih usluga na sjednici Upravnog vije¢a odrzanoj 15. sije¢nja 2016.
donosi

PRAVILNIK

O UVJETIMA ZA OBAVLJANJEVKLJUCNE FUNKCIJE U DRUSTVU ZA
OSIGURANJE/DRUSTVU ZA REOSIGURANJE

Uvodne odredbe
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom Hrvatska agencija za nadzor financijskih usluga (dalje u tekstu: Agencija)
detaljnije propisuje uvjete koje moraju ispunjavati nositelji klju¢nih funkcija u drustvu za
osiguranje odnosno drustvu za reosiguranje (dalje u tekstu: drustvo) i dokumentaciju kojom se
dokazuje ispunjavanje tih uvjeta.
Uvjeti
za obavljanje klju¢ne funkcije
Clanak 2.

(1) Nositelji klju¢nih funkcija propisanih ¢lankom 93. stavkom 1. Zakona o osiguranju (dalje u
tekstu: Zakon) moraju, pri imenovanju na klju¢nu funkciju i za cijelo vrijeme obavljanja te
funkcije, ispunjavati uvjete propisane: ¢lankom 93. Zakona, ¢lankom 273. Delegirane uredbe
Komisije (EU) 2015/35 od 10. listopada 2014. o dopuni Direktive 2009/138/EZ Europskog
parlamenta i Vije€¢a o osnivanju i obavljanju djelatnosti osiguranja i reosiguranja (Solventnost
II), Smjernicama EIOPA-e koje ureduju sustav upravljanja i ovim Pravilnikom.

(2) Drustvo je duzno utvrditi postojanje uvjeta iz stavka 1. ovog €lanka prije donoSenja odluke
o imenovanju nositelja klju¢ne funkcije, a u sluaju prestanka postojanja navedenih uvjeta
razrijesiti nositelja klju¢ne funkcije.

(3) Nositelj kljuéne funkcije mora bez odgadanja o prestanku postojanja uvjeta iz stavka 1.
ovoga €¢lanka o tome obavijestiti drustvo.

Clanak 3.

Nositelj kljuéne funkcije ispunjava uvjet znanja hrvatskog jezika, iz lanka 93. stavka 5. tocke
1. Zakona, ako poznaje hrvatski jezik u govoru i pismu za nesmetano obavljanje te funkcije.

Clanak 4.

Nositelj kljuéne funkcije ispunjava uvjete iz €lanka 93. stavka 5. toCke 2. Zakona potrebne za
obavljanje povjerenih poslova paznjom dobrog stru€njaka, ako ima:

1. zavr8en preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili

- integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studiji ili

......



- struéni dodiplomski studij u trajanju od najmanje Cetiri godine ¢ijim zavrSetkom je stekao
visoku stru¢nu spremu,

2. najmanje tri godine iskustva u rukovodenju ili obavljanju osigurateljnih poslova u drustvu ili
drugoj pravnoj osobi na odgovaraju¢im poslovima iz podrucja financija, bankarstva, prava,
aktuaristike, revizije ili upravljanja rizicima, ukljuCujuéi i viSe kratkoroC€nih ili privremenih
poslova za koje se mozZe utvrditi da je obavljajuéi takve poslove stekao to iskustvo.

Clanak 5.

(1) Drustvo je duzno kod procjene uvjeta iz €lanka 93. stavka 5. tocke 3. Zakona za imenovanje
nositelja kljuéne funkcije, uz ispunjavanja uvjeta iz Clanka 93. stavka 5. tocke 6. i 7.
Zakona, uzeti u obzir i sliedece €injenice:

1. je li kandidatu zbog nepostivanja propisa oduzeta odgovarajuc¢a suglasnost ili odobrenje za
obavljanje odredenih poslova prema zakonima koji su u nadleznosti Agencije ili drugog
nadleznog tijela, odnosno je li mu od strane inozemnog nadzornog tijela oduzeta suglasnost
ili izreCena kakva mjera zabrane obavljanja odgovarajucih poslova u financijskom sektoru,

2. vodi li se protiv kandidata kazneni postupak ili je izre€ena pravomocéna osudujuca presuda
za kaznena djela propisana Zakonom o trzistu vrijednosnih papira, Zakonom o kaznenim
djelima protiv trzista kapitala i Zakonom o trgovackim drustvima odnosno za kaznena djela iz
zakona drugih drZzava koja po svom opisu odgovaraju navedenim kaznenim djelima,

3. je li kandidatu izre€ena mjera sigurnosti zabrane obavljanja zanimanja koje u potpunosti ili
djelomi¢no obuhvaceno predmetom poslovanja drustva,

4. dosadasniji profesionalni rad i osobni integritet kandidata,

5. je li kandidat evidentiran na listama duznika porezne uprave i registra kreditnih obveznika
(HROK) ili je u Sustavu razmjene informacija Hrvatske udruge banaka (HUB) na Listi
neurednih klijenata ili u odgovaraju¢em registru/popisu druge drzave €lanice ili trece drzave,

6. ugrozavaju li poslovni rezultati i/ili financijska stabilnost kandidata njegov ugled, pri ¢emu je
potrebno uzeti u obzir financijske i poslovne rezultate trgovackog drustva u kojem je kandidat
imao ili ima znacajni udio ili je bio ili jest na rukovodecoj funkciji,

7. postoje li drugi razlozi za sumnju u dobar ugled kandidata,

(2) Smatra se da kandidat nema dobar ugled ako ne ispunjava uvjete propisane stavkom 1.
tockom 3. ovoga €lanka i/ili uvjete propisane Clankom 93. stavkom 5. to¢kama 4. i 5. Zakona.

Dokumentacija kojom se dokazuje ispunjavanje uvjeta za obavljanje klju¢ne funkcije
Clanak 6.

(1) Drustvo je duzno odluku o imenovanju nositelja klju€ne funkcije donijeti na temelju sljedece
dokumentacije:

1. preslike dokaza o zavrSenom propisanom stupnju obrazovanja kandidata, a u slucCaju
inozemne isprave (diplome) i preslike dokumenta o priznavanju inozemne visokoskolske
kvalifikacije u svrhu zaposljavanja ili nastavka obrazovanja izdanom od strane nadleznog tijela
u Republici Hrvatskoj, kada je primjenijivo,



2. odgovarajuce isprave iz koje je vidljiv radni staz kandidata,

3. ovlastenja Agencije za obavljanje poslova ovlastenog aktuara ili na temelju dokaza o
ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka 103. stavka 2. i 3. Zakona, kada donosi odluku o imenovanju
nositelja aktuarske funkcije,

4. ovlastenja za revizora ili ovlastenog unutarnjeg revizora ste€enog u skladu sa zakonom
kojim se ureduje revizija, odnosno steCenog u skladu s pravilima i programom kompetentne
strukovne organizacije za stru¢no obrazovanje unutarnjih revizora, kada donosi odluku o
imenovanju nositelja funkcije unutarnje revizije,

5. pisane izjave kandidata:

- da se protiv njega ne vodi kazneni postupak niti je pravomoc¢no osuden za kaznena djela iz
Clanka 93. stavka 5. toCaka 4. i 5. Zakona i ¢lanka 5. stavka 1. to¢ke 2. i 3. ovoga Pravilnika,

- da ispunjava uvjete iz Clanka 5. stavka 1. toCaka 1. i 5. ovog Pravilnika,

- da ispunjava uvjete iz ¢lanka 5. stavka 1. tocke 6. ovog Pravilnika i ¢lanka 93. stavka 5.
toCaka 6. i 7. Zakona.

(2) DruStvo moze zatraziti i druge informacije i/ili dokumentaciju prilikom utvrdivanja ispunjava
li kandidat za nositelja klju&ne funkcije uvjete iz ¢lanka 2. ovoga Pravilnika.

(3) Drustvo nije duzno ponovno prikupljati dokumentaciju iz stavka 1. ovoga ¢lanka kojom vec
raspolaze, ali ju je duzno uzeti u obzir prilikom donosenja odluke o imenovanju nositelja
pojedine klju¢ne funkcije.

Stupanje na snagu

Clanak 7.

(1) Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o zahtjevima za klju¢ne
funkcije u drustvu za osiguranje (Narodne novine broj 154/14).

(2) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,Narodnim novinama®“.
KLASA: 011-02/16-04/04

URBROJ: 326-01-660-663-16-1

Zagreb, 15. sijecnja 2016.

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA
Petar-Pierre Matek



